ISTANBUL YEMINLI MALIi MUSAVIRLER ODASI

DiSiPLIN KOVUSTURMALARI iLE iLGILI _iNCELEI_VIE VE
SORUSTURMALARIN USUL VE ESASLARI ILE KESINLESEN

DiSIPLIN CEZALARININ UYGULANMASININ
USULU HAKKINDA YONERGE

BIiRINCIi BOLUM

Amag, kapsam, dayanak, tanimlar

Amag, Kapsam, Dayanak

Madde 1 — (1) Bu yonerge, Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri ger¢evesinde YoOnetim
Kurulu ve 4.maddeye gore gorevlendirilenler tarafindan yapilacak inceleme ve
sorusturmalarin usul ve esaslar ile kesinlesen disiplin cezalarinin uygulanmasi usullerinin
belirlenmesi amaciyla;

a) 21.02.1990 tarihli 20440 sayili Resmi Gazetede yayimlanan, Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Yonetmeligine 17.09.2007 tarih ve 26646 Sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan degisiklik yonetmeliginin 20 inci maddesiyle eklenen Ek Madde 1/d,

b) 27.09.2007 tarih ve 26656 sayili resmi gazetede yayimlanan yonetmelikle
degisik 31.10.2000 tarih ve 24216 sayili resmi gazetede yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Disiplin Y 6netmeligi,

hiikmlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

(2) Yonerge, ihbar ve sikayet ile disiplin kovusturmasi isteklerinin ulagtigi tarihte
Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odasmin iiyesi bulunan meslek mensuplari ile istifa veya
herhangi bir nedenle sonradan liyelik kaydi silinse dahi, disiplin kovusturmasin1 gerektiren
islem ve olayin gergeklestigi tarihte Oda liyesi bulunanlar1 kapsar.

(3) Vefat eden meslek mensuplar1 hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamayacagi
gibi, baslatilmis olan disiplin kovusturmasi da islemden kaldirilir.

Tanmlar

Madde 2 - (1) Bu yo6nergede gegen ;

a) Kanun: 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanununu,

b) Bakanhk: Maliye Bakanligini,

¢) Ilgili kurum ve kuruluslar: Meslek mensuplar1 hakkinda ihbar, sikayet veya
disiplin kovusturmasi isteminde bulunan, Maliye Bakanlhigi disindaki Bakanlik, genel
miidiirlik, kurul, kurum ve kuruluslari,

d) Yonetmelik: 31.10.2000 giin ve 24216 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Serbest
Mubhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Disiplin Y6netmeligini;



e) Yonerge: Disiplin Kovusturmalari ile ilgili incelemenin ve Sorusturmalarin Usul ve
Esaslari ile Kesinlesen Disiplin Cezalarinin Uygulanmasinin Usulii Hakkinda Y 6nergeyi,

f) Birlik: Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligini (TURMOB),

g) Oda: istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odasini,

h) Genel kurul: istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Genel Kurulunu,

1) Yonetim kurulu: Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Yénetim Kurulunu,
i) Disiplin kurulu: istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Disiplin Kurulunu,

j) Meslek mensubu: istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1 iiyesi yeminli mali
miisavirleri

k) Haksiz Rekabet : Meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahibi ile olan
iligkilerini etkileyen aldatic1 veya diger sekillerdeki diiriistrliik kurallarina aykiri davraniglari
veya mesleki uygulamalari,

1) Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu : Birlik odalar biinyesinde kurulan ve Haksiz
Rekabet ve Reklam Yasagi Yonetmeliginde belirtilen gorevleri yapan Kurulu

(2) Kisaltmalar : CMK; Ceza Mahkemesi Kanunu,
HUMK; Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu,
ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Disiplin kovusturmalari ile ilgili 6n inceleme

ihbar, sikayet ve istekler hakkindaki ilk islemler

Madde 3 - (1) Yetkili mercilerden GIZLIDIR kaydiyla veya bu kayd: tasimaksizin
gelen iiyelerin disiplin sorusturmasina yonelik her tiirlii yazi, Oda Sekreteri tarafindan agilir
ve zarfin lizerine “Tarafimdan agildi” kaydi ve tarih konularak, Oda Sekreteri tarafindan
imzalanir. Oda Sekreteri bu yetkisini Genel Idare Miidiiriine veya diger bir gorevliye
devredebilir. Gelen yazilar miimkiin olan en kisa siire i¢inde Baskan veya Bagkan
Yardimcisinin bilgisine sunulur.

(2) Ihbar ve sikayette bulunanin kimligi, adresi ve imzas1 bulunmayan talepler isleme
konulmaz.

(3) Sozlii ihbar ve sikayetlerin isleme konulabilmesi i¢in, sikayet¢inin agik kimligi ve
adresi, ihbar ve sikayet olunan meslek mensubunun kimligi, sikayet konusu ve maddi olaylar

ile tarihinin bir tutanakla tespit edilmesi ve tutanagin yonetim Kurulu iiyelerinden biri ile
sikayetci tarafindan imzalanmasi gerekmektedir.

Inceleme ve sorusturma yetkisi ve gorevlendirme

Madde 4 — (1) Yo6netim kurulu, Oda iiyeleri hakkindaki ihbar ve sikayetler ile disiplin
kovusturmasi isteklerini; ivedi durumlar hari¢ olmak tizere, ihbar, sikayet veya istegin Odaya



ulagmasindan itibaren 6.maddedeki siireler icinde karara baglayabilecegi gibi, bu konuda
inceleme ve sorusturma yapmak {izere yonetim kurulu iiyelerinden veya Oda iiyelerinden bir
veya birkag tiyeyi gorevlendirebilir.

(2) Miinhasiran Haksiz Rekabet ve Reklam yasagina aykirilik teskil eden ihbar ve
sikayetler hakkinda inceleme ve sorusturma, Haksiz Rekabetle Miicadele Kuruluna yaptirilir.
Bu kurul, yaptig1 incelemeler sonucu hazirladigi rapor ve eklerini Yonetim kuruluna sunar.

(3) Gorevlendirme yazi ile olur. Yazi ve eki dosya imza karsiliginda gérevlendirilen
tiye veya Haksiz Rekabet Kuruluna verilir.

Degerlendirmeye alinmayacak ihbar, sikayet ve istekler

Madde 5- (1) a) Isim, adres ve imza icermeyen ihbar ve sikayetler ile konunun ve
maddi olaylarin belirtilmedigi ihbar ve sikayetler isleme konulmaz. Ancak, Oda yonetim
kurulu gerekli gordiigii takdirde sikayet konusu hakkinda kendiliginden sorusturma yapilmasi
karar alabilir.

b) CMK veya HUMK uyarinca Cumhuriyet Savciliklarinca veya Mahkemelerce
bilirkisi olarak gorevlendirilen YMM’lerin diizenledikleri “bilirkisi raporlari” nedeniyle,
davanin taraflarinca haklarinda ihbar ve sikayette bulunulan YMM hakkinda, s6z konusu
raporlarin gorevlendiren merciler tarafindan degerlendirilmesi gerektiginden ve verdikleri
raporlardan dolay:r bilirkisiler hakkinda HUMK, CMK ve TCK hiikiimleri dogrultusunda
islem yapilmasi gerektiginden, yonetmelik hiikiimlerine gore disiplin kovusturmasi disiplin
kurulunca bekletilir.

(2) Goriilmekte olan bir davanin taraflarinca istenilmesi ilizerine diizenlenen “Gzel
amagch raporlar” nedeniyle haklarinda ihbar ve sikayette bulunulan YMM ler ile ilgili olarak,
hakimin herhangi bir miitalaa ile bagli olmamasi ve delilleri serbestge takdir yetkisinin
bulunmas1 nedeniyle, -yargilama safhasinda verilen yazili goriisiin yargi karariyla ¢elismesi
halinde dahi-, hakkinda ihbar ve sikayette bulunulan YMM hakkinda disiplin kovusturmasi
talepleri isleme konulmaz.

(3) Oda Yonetim Kurulu, islem ve olayin 6zelligine gore ihbar ve sikayet konusu
hakkinda kendiliginden sorusturma yapabilir.

(4) Disiplin sorusturma ve kovusturma talepleri hakkinda; ihbar veya sikayetin isleme
konulmamas: kararlar1 ve alinan diger kararlarla ilgili olarak disiplin kovusturmalarinin
gizliligi ilkesi de gozetilmek suretiyle- ihbar ve sikayette bulunan kisi, kurum ve kuruluslara
bilgi verilir.

Inceleme ve sorusturma siiresi

Madde 6 — (1) Ilgili Oda Yénetim kurulu, ivedi durumlar hari¢ olmak iizere ihbar,
sikayet veya istem konusunun bildirilmesinden itibaren en geg iki ay i¢inde ihbar sikayet veya
istem konusunu incelemek zorundadir.

(2) Yonetim kurulu veya Oda bagkani tarafindan inceleme ve sorusturma yapmak
tizere gorevlendirilen yonetim kurulu iiye/liyeleri veya Oda iiyeleri veyahut da Haksiz
Rekabet Kurulu bu incelemeyi ivedilikle sonug¢landirarak diizenleyecegi raporu Yonetim
kuruluna sunmak zorundadir.

(3) Inceleme ve sorusturma igin taninan toplam siire, ihbar, sikayet ve istek tarihinden
itibaren 6 ay1 gecemez



Inceleme ve sorusturma yontemi ve savunma alinmasi

Madde 7 — (1) Inceleme ve sorusturma ile gdrevlendirilen iiyeler ve Haksiz Rekabetle
Miicadele Kurulu; Yonetmeligin 19 uncu maddesinde belirtilen her tiirli inceleme ve
arastirmay1 yapmak, delilleri toplamak, taraflardan ek bilgi ve savunma istemek, gerekli
gordiigii defter ve belgeleri, YMM’lerin ¢alisma kagitlarini, inceleme notlarini istemek ve
incelemek, gerekli gordiigii kimselerin ifadesini almak yetkisini haizdir.

(2) Taraflardan istenilen bilgi, belge ve savunma icin 15 giinliik siire verilir. Ilgilinin
yazil1 talebi iizerine bu siire 7 giin uzatilabilir. Inceleme ve sorusturma gorevlileri, hakkinda
ihbar veya sikayette bulunulan meslek mensubuna tanidigi siire dolana kadar veya bu siirenin
dolmasindan sonra da gerekli gorecegi kimselerin ifadesini alabilir ve gerekli gordiigli defter
ve belgeleri inceleyebilir.

(3) Sorusturma ile gorevlendirilenler; gerekli gordiikleri takdirde hakkinda sorusturma
yapilan meslek mensubunu da dinlemek icin siire belirleyerek ifadelerine basvurulabilir.
Alnan ifadeleri tutanaga gecirilerek sorusturma ile gorevli olanlar ve hakkinda sorusturma
yapilan meslek mensubu tarafindan imzalanir. Ayrica meslek mensubundan kendisine isnat
edilen fiil belirtilerek yazili savunmasi da istenir. Savunma istem ve ifadeye ¢agri yazilari
iadeli taahhiitlii olarak teblig edilir ve meslek mensubunun tebligati aldigina dair belge
mutlaka disiplin dosyasina konulur. Savunma istem ve ifadeye cagri yazilari hakkinda
sorusturma yapilan meslek mensubuna elden teblig edilebilir. Bu vyollarla tebligat
yapilamadig1 takdirde Yonetmeligin 34 {inclii maddesi hiikiimleri uygulanir. Savunmanin
yazili olarak verilmesi esastir. ~ Meslek mensubu tarafindan yazili savunma verilmedigi
takdirde bu husus da belgelenerek sorusturmaya devam edilir.

(4) Ugiincii paragrafa gore gerekli islemler yapildiktan sonra Odaya bildirdigi
adreslerine tebligat yapilamayan meslek mensubu hakkinda dosya iizerinden yapilan inceleme
tizerine yetinilir.

(5) Inceleme ve sorusturma ile gorevlendirilenler; yapilan incelemelerle birlikte,
hakkinda sorusturma yapilan meslek mensubunu da dinledikten veya dinlemek i¢in verilen
stire dolduktan veyahut da Odaya bildirdigi adreslerine tebligat yapilamamasi nedeniyle
meslek mensubuna ulagilamamast durumunda dosyayr bir raporla Oda yonetim kuruluna
VErir.

(6) Inceleme ve sorusturma ile gorevlendirilenler; Oda yonetimi araciligy ile
sorusturma maksadiyla ilgili mercilerden bilgi ve belge isteyebilirler, ilgili dosyalar1 veya
orneklerini isteyip, inceleyebilirler.

Inceleme ve sorusturma raporu

Madde 8 — (1) Diizenlenecek inceleme ve sorusturma raporunda, incelemenin
dayanagi, incelemenin konusu, incelemeye konu olayin gelisimi, YMM’ nin savunmasi,
alinan ifadeler ve edinilen diger bilgiler, degerlendirme, sonu¢ ve kanaat boliimlerine yer
verilir.

Inceleme ve sorusturma raporu “GIZLIDIR” kaydi ile iki niisha olarak diizenlenip
Oda Sekreterine teslim edilir. Teslim edilen rapor yonetim kurulu giindemine alinarak
gorustliir.



Inceleme ve sorusturma raporunun goriisiiliip karara baglanmasi

Madde 9 — (1) Hazirlanan 6n inceleme raporu, verildigi tarihten itibaren 15 giin
icinde yapilacak yonetim kurulu toplantilarindan birinde giindemine alinarak goriisiiliip karara
baglanir.

(2) Yonetim kurulu iiyeleri, kendileri ile ilgili olarak yapilan ihbar ve sikayet ile
disiplin kovusturmasi taleplerinin goriisiildiigli toplantilara katilamazlar.

(3) Ancak yonetim kurulu, 6n inceleme raporunu eksik goriir veya inceleme ve
sorusturmanin derinlestirilmesini isterse; tespit edecegi eksikliklerin giderilmesi veya
belirledigi konularda incelemenin derinlestirilmesi i¢in yeni bir gérevlendirme yapabilir. Bu
takdirde ¢aligmanin, yonetim kurulunca belirtilen ek siire icinde tamamlanarak hazirlanacak
raporun yonetim kuruluna sunulmasi zorunludur.

Karar sonrasi yapilacak islemler

Madde 10 — (1) Yonetim Kurulu tarafindan sikayet konusu hakkinda disiplin
kovusturmas1 baslatilmasina yer olmadigina karar verildigi takdirde, alinan kararin meslek
mensubuna ve sikayetgiye karar tarihinden itibaren en ge¢ li¢ ay icinde yazili olarak
bildirilmesi zorunludur. Bu kararda ihbar ve sikayette bulunanin adi ve adresi, sikayet olunan
melek mensubu kimligi, atili olan eylem ve kanitlar ile gerekce gosterilir. Sikayetcinin bu
karara itiraz1 lizerine Birlik disiplin kurulunca kovusturma agilmasi yoniinde karar verildigi
takdirde, dosya disiplin kuruluna sevk edilir.

(2) Yonetim kurulunca hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan iiyenin disiplin
kovusturmasina karar verilmesi halinde, inceleme ve sorusturma raporu ile eklerini igeren
dosya geregi yapilmak iizere derhal disiplin kuruluna gonderilir.

(3) Disiplin kuruluna gonderilen dosya iginde sikayet edilen meslek mensubu veya
aday meslek mensubunun sicili de bulunur.

(4) Yonetim kurulu yonetmeligin 19 uncu maddesine gore yapmis oldugu inceleme ve
sorusturmay1 ihbar, sikayet veya istek tarihinden itibaren en geg alt1 ay i¢inde sonuglandirir.

Incelemede ve sorusturmada gizlilik ilkesi

Madde 11 — (1) Yonetim kurulu baskan ve tiyeleri, genel idare miidiirii ve tim Oda
personeli, yapilan ihbar, sikayet ve disiplin kovusturmas: istekleri ile ilgili olarak tiimiiyle
gizlilik anlayisi icinde hareket etmek, Yonetim kurulu tyelerinin tarafsizligina golge
diisiirebilecek her tiirlii davranis ve iliskiden kaginmak zorundadirlar.

(2) Hakkinda ihbar, sikayet veya disiplin kovusturmasi talebinde bulunulan Uye ile
yapilacak goriismelerin yalnizca inceleme ve sorusturma ile goérevlendirilenler tarafindan
yiriitiilmesi asildir. Bu konuda bagkan ve diger yonetim kurulu {yelerine yapilabilecek
bagvurular, hi¢bir yorum veya goriis belirtilmeksizin inceleme ve sorusturma ile
gorevlendirilenlere yonlendirilir.

Baslatilan disiplin sorusturmasinin bekletilmesi

Madde 12 — (1) Disiplin islem ve kararina konu olacak bir eylem ve islemde
bulunmus meslek mensubu hakkinda ayn1 eylemden dolay1 ceza mahkemesinde dava agilmis



ise; durum inceleme raporunda belirtilerek disiplin kuruluna intikal ettirilir ve kurulun alacagi
karara gore islem yapilir.

(2) Su kadar ki, savciliga su¢ duyurusunda bulunulmasi veya Cumhuriyet Savciliginda
hazirlik sorusturmasina baslanilmasi ya da ziyaa ugratilan vergi ve kesilen cezalarin
kaldirilmasina iligskin olarak dava a¢ilmis olmasi, disiplin sorusturma ve kovusturmasini
durdurmaz.

(3) Disiplin sorusturmasi esnasinda yargiya intikal ettigi anlasilan dosyalar,
kovusturma yapilmas: i¢in disiplin kuruluna geldigi taktirde; Disiplin kurulu tarafindan
beklemeye alinan dosyalar, bir {ist yazi ile Yonetim Kurulu Baskanligina bildirilerek davanin
takip edilmesi ve sonucu hakkinda bilgi verilerek Mahkeme kararlarinin temin edilmesi talep
edilir. Sikayette bulunana bir iist yazi ile dava sonucuna kadar disiplin kovusturmasinin
bekletildigi bildirilir. Mahkeme karar1 dogrultusunda dosya tekrar disiplin kurulunda
gorisiiliir.

UCUNCU BOLUM

Kesinlesen disiplin cezalarimin uygulanmasi

Disiplin cezalarinin bildirilmesi

Madde 13 - (1) Oda disiplin kurulu kararlarinin onayli birer 6rnegi, -itiraz edilsin ya
da edilmesin- karar tarihinden itibaren 30 giin icerisinde Birlik disiplin kurulu baskanligina
gonderilir.

(2) Uyarma ve kinama cezalar1 hari¢ diger disiplin cezalari Maliye Bakanligi ile diger
ilgili kurum ve kuruluslara duyurulur. Duyuru yapilan ilgili kurum ve kuruluslar gerekli
onlemleri alirlar.

(3) Disiplin cezalari, meslek mensubunun dosyasinda saklanr.

Disiplin kurulu kararlarina itiraz halinde yapilacak islemler

Madde 14 — (1) Oda disiplin kurulunun kararlarina kars1 ilgililer bildirim tarihinden
itibaren 30 giin i¢inde Oda araciligl ile veya dogrudan Birlik disiplin kuruluna itiraz
edebilirler. Itiraz halinde, -30 giinliik itiraz siiresi gecirilmis olsa bile-, itiraza konu disiplin
kurulu karar1 ve ekleri, itiraz dilekgesinin veya Birlik disiplin kurulu yazisinin Odaya ulastigi
tarthten itibaren 30 giin i¢cinde Oda yonetim kurulu baskanliginca Birlik disiplin kuruluna
gonderilir. Itiraz dogrudan Odaya yapilmis ise, gonderilecek belgeler arasina itiraz dilekgesi
de eklenir. Birlik disiplin kuruluna génderilecek dosyalar, 15 inci maddede belirtilen diizene
uygun olarak hazirlanir.

(2) Posta ile yapilan itirazlarda itiraz dilekgesinin iadeli taahhiitlii olarak postaya
verildigi tarih esas alinir.

Dosya diizeni

Madde 15 — (1) Disiplin dosyalarinin bir dizi pusulasina baglanmasi ve dizi
pusulasinda yer alan siraya gore asagida belirtilen bilgi ve belgelerin disiplin dosyasinda
bulunmasi gerekmektedir.

a) Ozliik dosyas1 bilgileri (Ozellikle ilgilinin daha once disiplin cezas1 alip
almadigina iligkin bilgi)



b) Thbar ve sikayete iliskin bilgiler (Ihbar ve sikayete iliskin vergi inceleme raporu,
Bakanlik veya Defterdarlik yazisi, ihbar ve sikayet eden sahsa ait kimlik, adres, ihbar
konusu, tarihi, maddi olaylar, sézlii ihbara iligkin tutanak)

c) Oda yonetim kurulu iiyelerinin ve gorevlendirilen Oda iiyelerinin veya haksiz
rekabet miicadele kurulunun yaptigi inceleme ve sorusturmaya iliskin bilgiler
(Gorevlendirmeye iliskin yonetim kurulu karari, toplanan kanitlar, miisteki ve meslek
mensubunun dinlenmesine iliskin belgeler, varsa yazili savunma, diizenlenen rapor)

d) Oda yonetim kurulunca dosyamin disiplin kuruluna sevkine iliskin karar ve
yazsi, (Ek: 1)

e) Disiplin Kurulunca meslek mensubunun savunmasinin istenmesine iliskin yazi
ve Yonetmeligin 34 iincii maddesine gore yapilan tebligin tiiriine gore dosyada
bulunmasi gereken teblig belgesi,

f) Durusma yapilmasi halinde diizenlenmesi gereken, durusmaya ¢agri yazisi ve
durusma tutanag, (Ek: 2, 3)

g) Yazili kanitlar, tanik ve bilirkisi dinlenmesi halinde diizenlenen tutanaklar,

h) Disiplin kurulu karar1 (Isnat edilen fiil, yapilan incelemeler, savunma ve
kanitlarin tartisilmasi, cezanin dayanagi olan Yasa ve Yonetmelik maddesi, tekerriir
hali, cezanin bir derece hafif veya agirinin uygulanmasi halinde bu hususlara iligkin
gerekge kararda mutlaka bulunmalidir.) (EK: 4)

j) Disiplin kurulu kararmn ilgiliye tebligine iliskin yazi ve Yonetmeligin 34 iincii
maddesine gore yapilan tebligin tiiriine gore dosyada bulunmasi gereken teblig
belgesi, (Ek: 5)

k) Oda disiplin kurulu kararinin onayh bir 6rneginin siiresi icinde Birlik disiplin
kurulu baskanhgina gonderildigine iliskin belge,

I) Cezaya itiraz Oda araciigi ile yapildig1 takdirde, itiraz dilekgesi ile bu
dilekcenin alindig:r tarihi belirtir belge ve Birlik disiplin kuruluna gonderme
yazsi, (Ek:6)

(2) Yukarida Ek: 1’den Ek: 6’ya kadar numaralanmig olan belgeler Birlik disiplin
kurulunca standart olarak diizenlenip, TURMOB’ un 2008/1 seri numarali Genelgesi ile
Odalara bildirilmis olup, disiplin islemlerinde bu formatlar kullanilir. TURMOB tarafindan
yeni formatlar tespit edilmesi veya mevcut formatlarin degistirilmesi halinde, yeni formatlara
gore islem yapilir.

Disiplin cezalarinin kesinlesmesi

Madde 16 — (1) 30 giin iginde itiraz edilmeyen Oda disiplin kurulu kararlar ile
stiresinde yapilan itiraz iizerine Birlik disiplin kurulunca “itirazin kabuliine” dair verilen
kararlar kesindir. Ancak, Birlik disiplin kurulunun “itirazlarin reddine” ait kararlari, Maliye
Bakanliginin onay1 ile kesinlesir. Ilgililer bu kararlara karsi, kararlarm is veya ikamet
adreslerine bildirim tarihinden itibaren idari yargiya bagvurabilirler.

Su kadar ki; uyarma ve kinama cezasima iliskin kararlar kesin olup, Maliye Bakanliginin
onayina tabi degildir.



(2) Itiraz edilmeyen Oda disiplin kurulu kararlar1, 30 giinliik itiraz siiresinin bitiminde;
itiraz tizerine Birlik disiplin kurulunca “itirazin kabuliine” dair verilen kararlar, kararin
verildigi tarihte; “itirazin reddine” dair kararlar, Maliye Bakanliginca onaylandig: tarihte
kesinlesmis olur.

Kesinlesen disiplin cezalarinin uygulanmasi

Madde 17 — (1) Disiplin cezalari, kesinlesme tarihlerinden itibaren Oda yonetim
kurulu bagkanliginca uygulanr.

(2) Disiplin sorusturmasini gerektiren islem ve olaym gergeklestigi tarihte Oda tiyesi
olmakla birlikte, istifa veya diger sebeplerle sonradan iiyelik kaydi silinenler hakkindaki
kesinlesmis kararlar, ilgilinin dosyasinda saklanir.

Mesleki faaliyet yasagi ve miihiirlerin geri alinmasi

Madde 18 — (1) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma, ve meslekten ¢ikarma
cezast verilen YMM, cezanin kesinlestigi tarihten itibaren is kabul edemez ve miihiir
kullanamaz.

(2) Cezanin kesinlestigi tarihten itibaren mesleki faaliyette bulundugu tespit edilen
YMM hakkinda yeniden disiplin kovusturmasi agilmakla birlikte, ilgili hakkinda ayrica
Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

(3) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi verilen YMM, cezanin kendisine
tebligi ile birlikte miihiiriinii 7 giin i¢inde Odaya teslim eder. Oda tarafindan muhafaza edilen
miihiir, cezanin bitim tarithinde YMM’ye geri verilir. miihriin alinmas1 ve iadesi bir tutanakla
yapilir. Teslim ve iadelerde Maliye Bakanligi’na bilgi verilir.

(4) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasinin siiresi, miihriin odaya teslim
tarthinden itibaren hesaplanir. Cezanin uygulanma siiresi i¢inde ayni tiirden bir bagka
cezasinin kesinlesmesi halinde, sonraki ceza, ilk cezanin bitimi tarihinden itibaren uygulanr.

(5) Meslekten ¢ikarma cezasi alan YMM, cezanin kendisine tebliginden sonra
miihriinii derhal Maliye Bakanligi’na iade etmek ve iadeye iligkin teslim belgesini Odaya
ibraz etmek zorundadir. Bu gibi durumlarda, YMM’nin miihriinii Bakanli’ga iade edip
etmedigi Oda tarafindan izlenir. lade etmeyenler hakkinda, Cumhuriyet Savcilifina sug
duyurusunda bulunulur.

(6) Vefat eden iiyelerin miihiirlerinin iadesi, mirasgilardan yazili olarak talep edilir.
Mirascilar tarafindan iade edilmeyen miihiirler hakkinda, Maliye Bakanligi’na bilgi verilerek
bu miihiirlerin iptal edilmesi istenir.

Islerin tasfiyesi

Madde 19 — (1) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma veya meslekten ¢ikarma
cezasint alan YMM, cezanin kesinlestigi tarihten itibaren 60 giin icerisinde, islerini tasfiye
ederek varsa elindeki is veya belgeler ile miihiiriinii bagli oldugu Odaya teslim eder. Oda bu
is veya belgeleri is sahiplerine geri verir. Is sahiplerinin istegi halinde Oda y&netim
kurulunca gorevlendirilecek bir meslek mensubuna, bu is ve belgeler teslim edilir.



Yapilacak bildirimler

Madde 20 — (1) Disiplin sorusturmalarina ve disiplin cezalariin uygulanmasina
iliskin bildirimler hakkinda Yonetmeligin 34 {incii maddesi hiikiimleri uygulanir. Ayrica
Odanin internet sitesinde ilan edilir.

Disiplin Cezalarr’nin Duyurulmasi

Madde 21 — (1) Uyarma ve kinama cezalar1 hari¢ diger disiplin cezalari; Maliye
Bakanligr ile diger ilgili kurum ve kuruluslara duyurulmak zorundadir.

(2) Gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma ve meslekten ¢ikarma cezalari; Resmi
Gazetede ve meslek mensubunun bagl oldugu Oda ne Birlik internet sayfasinda yayimlanir
ve yoresinde uygun araglarla ilan olunur.

(3) Disiplin cezalari, meslek mensubunun dosyasinda saklanir.

Zamanasimi

Madde 22- (1) Disiplin cezasin1 gerektiren eylemlerin islemesinden itibaren bes yil
geemis ise kovusturma yapilamaz ve bu husus Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Sikayet
dilekgesinin Oda kayitlarina girdigi tarihten itibaren zamanasimi durur.

(2) Disiplin cezasini gerektiren eylem, ayn1 zamanda sug teskil ediyorsa ve bu sug i¢in
Kanun daha uzun bir zamanasimi siiresi ongdrmiigse, bu zamanasimi siiresi uygulanir.

Yiiriirlik ve Yiriitme

Madde 23 — (1) Bu Yénerge, Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Genel
Kurulu’nun onayini miiteakip 01.10.2009 tarihinde yliriirliige girer.

Yonergede yapilacak degisiklikler, ilk Genel Kurul’un onayindan gectikten sonra
yiriirlige girer.

(2) Bu Yonerge hiikiimleri Istanbul Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Yénetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir.



